
（別紙３）

～ 8年　3月　25日

（対象者数） 37 （回答者数）
23

～ 8年　3月　25日

（対象者数） 9 （回答者数）
9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

利用される方同士や職員との関りを一層大切にし、自然な交

流や笑顔が生まれる環境づくりを続けていく。

2

意見を出しやすい風通しの良い関係を今後も築いていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

体調観察をこまめに行い小さな変化にも早期に対応できる体

制を整えていく。

2

3

古民家ならではの雰囲気で、自然と会話が生まれ、笑顔が広が

り互いに支え合う関係が築かれている。

一人一人を大切にし、安心して過ごせる場所を提供している。

スタッフ同士が日々密に情報共有を行い、互いの状況や利用者

様の変化をしっかりと把握している。

それぞれの役割を理解し合いながら、柔軟に支え合うことで迅

速で統一感のある対応ができる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

重症心身障害児の安心して楽しく過ごせる取り組み（運動やコ

ミュニケーション、手先を使う動作等）。

一人一人の状態や個性に合わせた関りを大切にし、無理のない

姿勢や活動ができるよう工夫する。

8年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
8年　3月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 まなび家新庄

○保護者評価実施期間
8年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


